
 

   

 

ACTA N°6-2021 

REUNIÓN ORDINARIA 

CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL 
 
 

Lugar: Salón Coraceros, Hotel Pullman, Viña del Mar 

Fecha: Martes 14 de diciembre de 2021 

Hora de Inicio: 15.30 hrs.  

Dirige la Sesión: Encargada de Participación Ciudadana y No Discriminación, Doña María del Pilar 
Martínez Céspedes / Eduardo Peña, apoyo técnico.  

 

 
TABLA DE LA SESIÓN 

 
1. Evaluación actividades año 2021 (debilidades y fortalezas) 
2. Proyecciones y objetivos estratégicos año 2022 
3. Plenario: Informar actividades 2021 y proyecciones a Director General, Directora Regional y 

Jefa de Finanzas.   
4. Entrega de obsequio y fotos oficiales.  

 

 

DESARROLLO Y ACUERDOS DE LA SESIÓN 
 

1. Evaluación actividades año 2021 (debilidades y fortalezas) 
Se realiza conversatorio entre los participantes de la actividad, quienes se muestran 
agradecidos por el espacio, la gestión y el trabajo. Dentro de las fortalezas se destacan las 
actividades y operativos en terreno, lo cual permite conocer las necesidades y realidades de 
las personas en sus comunidades, se valora que en dicho espacio -participantes- se sientan 
escuchados frente a propuestas y sugerencias, además de charlas y actividades en cuanto a 
temáticas de contingencia. 
Dentro de las debilidades se menciona sobre la falta de atención presencial tras el contexto 
de pandemia, escaso manejo y uso de la tecnología de personas que dificulta sus atenciones y  
mejoramiento de  página web institucional. 
 

2. Proyecciones y objetivos estratégicos año 2022 
Dentro de las principales propuestas y sugerencias que se instalan en el espacio de 
participación es posible señalar:  
- Sumar organizaciones al COSOC ligadas a juventud y otras temáticas. 
- Descentralizar actividades y no solo en la ciudad de Viña y Valparaíso, realizando 

operativos en terreno.  
- Potenciar el uso de redes sociales como visibilización del COSOC.  
- Visibilizar COSOC en diferentes espacios reforzando la participación social. 
- Fortalecer el trabajo en red. 
- Que el COSOC trabaje con diferentes organizaciones.  

 
 
  
 
 
 



 

 
- En sesiones abordar temáticas de contingencia y/o contar con espacios de formación para 

sus integrantes.  
- Fortalecer el buen uso del whatsapp como estrategia de comunicación entre los 

integrantes.  
A nivel interno institucional se propone: Reunión con abogados jefes de otras Unidades del 
Región de Valparaíso para dar cuenta e informar sobre funcionamiento y actividades del 
COSOC;  intencionar y promover creación de otros COSOC en las regiones de Atacama y 
Coquimbo;  visibilizar trabajo del COSOC en Unidades y Equipos de nuestra Corporación, 
además de Invitar a otras/os representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil a sumarse 
al COSOC. Reemplazar a quienes no desean continuar o no han contado con participación 
mínima en el espacio;  sumarse a diferentes redes de trabajo, ya sea organizaciones  de la 
sociedad civil y/o Instituciones públicas (por ejemplo: Mesas territoriales, reuniones con 
diferentes UNCO´s, Programas Mejor Niñez, Red de Infancia, Red de Migrantes, entre otras). 
Estratégicamente visibilizar el trabajo realizado por COSOC y dentro de lo posible realizar 
encuentros trimestrales con otros COSOC de otros servicios y/o Ministerios a modo de 
recoger buenas prácticas. Sistematizar y proyectar Seminario en conjunto a fines de año 
2022. 
 

3. Plenario: Informar proyecciones a Director General, Directora Regional y Jefa de Finanzas.   
Se informa sobre sesiones del COSOC año 2021, fechas y temáticas abordadas, reuniones y 
coordinaciones, alianzas estratégicas con instituciones como DIDECO y Grupos Prioritarios, de 
la Municipalidad de Viña del Mar, Programa Familia FOSIS, CFT PUCV entre otras, actividades 
de promoción de derechos y prevención de conflictos, sus respectivas fechas y lugares, rol del 
COSOC en Cuenta Pública Participativa, Consultas Ciudadanas Participativas realizadas y 
principales resultados, espacios formativos, difusión de información relevante incluyendo 
Fondos Concursables.  
Se menciona documento sobre “Criterios y Orientaciones para la implementación de 
mecanismos de participación ciudadana en la gestión Pública” facilitado por la División de 
Organización Sociales del Ministerio SEGEGOB. 
Se da cuenta de las proyecciones y sugerencias para el año 2022 mencionadas en punto 2 de 
la presente Acta.  
Participantes agradecen el compromiso y apoyo de equipo facilitador y su motivación por 
fortalecer la instancia del COSOC.  

 
4.  Entrega de obsequio y fotos oficiales.  

Directores acompañantes de la actividad entregan obsequio a integrantes del COSOC y 
reconocen su labor, compromiso y motivación, a modo de fortalecer el trabajo para el año 
2022. 
Se toman fotos oficiales entre los participantes.  
 
 

Siendo las 18:15 horas se cierra la sesión. 

 
LISTA DE PARTICIPANTES:  

 
NOMBRE CARGO - ORGANIZACIÓN 
Fresia Avendaño Tapia Presidenta - Mujeres por sus Derechos 

Gonzalo Osorio Representantes Agrupación de Líderes  con mil capacidades 

Marcelo Escobar Vicencio Vicepresidente - Agrupación de Líderes  con mil capacidades 

María A. Lombardi Presidenta JJVV Valencia Sur, Playa Ancha 

Jessica De Laire Legua Tesorera Unión Comunal Junta de Vecinos Viña del Mar 

M. del Pilar Martínez Céspedes Encargada de Participación Ciudadana COSOC - CAJVAL 
Eduardo Peña Valenzuela Apoyo técnico de PAC - CAJVAL 

Laura Cáceres Secretaria COSOC, encargada de Bienestar  CAJVAL 

Alejandro Camus Trabajador Social CJS Viña de Mar 

  Gastón Gauche   Director General CAJVAL 

  Cecilia Cuellar   Directora Regional CAJVAL 

  Marcela Manríquez   Directora Finanzas CAJVAL  

 


